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Rechte und Pflichten von Azubis

Wahrend der Ausbildung haben Auszubildende nicht nur Aufgaben im Betrieb zu
erledigen, sondern sie besitzen auch wichtige Rechte und mussen bestimmte
Pflichten einhalten. Diese Rechte und Pflichten sind gesetzlich geregelt und sollen
daflir sorgen, dass die Ausbildung fair, sicher und sinnvoll ablauft. In diesem
Luckentext geht es unter anderem um Themen wie Ausbildungsvergutung,
Berufsschule, Arbeitszeit, Pausen, Urlaub, Verhalten im Betrieb und den Schutz
vertraulicher Informationen. Die passenden Begriffe aus der Wortliste sollen an der
richtigen Stelle eingesetzt werden.

Azubis haben im Betrieb nicht nur Aufgaben zu erledigen, sondern besitzen auch

gesetzlich geschutzte (1) und mussen gleichzeitig bestimmte
(2) erflullen. Diese ergeben sich vor allem aus dem
Berufsbildungsgesetz, dem Ausbildungsvertrag, dem

(3) dem Arbeitszeitgesetz sowie gegebenenfalls aus

Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen.

Das wichtigste Ziel einer Berufsausbildung besteht darin, dass Auszubildende die
beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben, die erforderlich sind,
um den gewahlten Beruf spater selbststandig ausiben zu kénnen.

Deshalb haben Azubis Anspruch auf eine geordnete und planmalige

4) . Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, die Inhalte zu
vermitteln, die im Ausbildungsrahmenplan vorgesehen sind. Aufgaben, die dauerhaft
keinen Bezug zur Ausbildung haben, durfen Azubis daher nicht regelmalig
Ubertragen werden.

Ein zentrales Recht ist auRerdem der Anspruch auf eine angemessene
(5) . Diese muss im Ausbildungsvertrag festgelegt sein
und spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt werden.

Zur Ausbildung gehort auRerdem der Besuch der (6)
Der Betrieb muss Azubis fur den Unterricht, fur Prafungen und fur bestlmmte
AusbildungsmafRnahmen freistellen. Wenn Azubis minderjahrig sind, gelten beim
Berufsschulbesuch besondere Regeln, weil die Unterrichtszeit unter bestimmten
Voraussetzungen auf die Arbeitszeit angerechnet wird.

Azubis haben aullerdem Anspruch auf (7)
Die genaue Anzahl der Urlaubstage ergibt sich aus dem Ausbﬂdungsvertrag einem
Tarifvertrag, dem Bundesurlaubsgesetz oder, bei minderjahrigen Azubis, aus dem

(8)
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Auch bei der Arbeitszeit gibt es wichtige rechtliche Grenzen. Fir volljahrige Azubis
gilt grundsatzlich das (9) . Danach darf die
tagliche Arbeitszeit in der Regel acht Stunden nicht Uberschreiten, sie kann aber
unter bestimmten Voraussetzungen auf bis zu zehn Stunden verlangert werden,
wenn ein Ausgleich erfolgt. Arbeiten Azubis langer als sechs Stunden, muss eine
Pause von mindestens (10) Minuten gewahrt werden. Bei mehr als neun
Stunden Arbeitszeit betragt die Pause mindestens (11) Minuten.

Minderjahrige Azubis dirfen grundsatzlich nicht mehr als (12) Stunden
taglich und nicht mehr als (13) Stunden wochentlich beschaftigt werden.
AulRerdem mussen sie nach einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis sechs
Stunden eine Pause von mindestens (14) Minuten erhalten. Arbeiten sie
langer als sechs Stunden, betragt die Pause mindestens (15) Minuten.

Minderjahrige Azubis durfen in der Regel nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
beschaftigt werden. Aulerdem sind gefahrliche Arbeiten, Akkordarbeit oder
Tatigkeiten, die die korperliche oder seelische Entwicklung gefahrden konnen,
grundsatzlich verboten.

Eine weitere Pflicht ist die Teilnahme am Berufsschulunterricht. Da die Berufsschule
Teil der Ausbildung ist, missen Azubis dort regelmaRig erscheinen und mitarbeiten.
Fehlen sie unentschuldigt, kann dies arbeitsrechtliche Folgen haben, weil dadurch
sowohl die (16) als auch die Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag verletzt werden.

Azubis mussen aul’erdem den Anweisungen ihrer Ausbilderinnen und Ausbilder
folgen, sofern diese Anweisungen mit der Ausbildung zusammenhangen und
rechtlich zulassig sind.

Diese Pflicht nennt man (17)
Sie bedeutet jedoch nicht, dass Azubis jede Anweisung befolgen mussen. Verstolt
eine Anweisung gegen Gesetze, gefahrdet sie die Gesundheit oder hat sie eindeutig
nichts mit der Ausbildung zu tun, darf sie nicht einfach verlangt werden.

Auch die (18) gehort zu den grundlegenden Pflichten.
Azubis mussen punktlich im Betrieb, in der Berufsschule und bei Prafungen
erscheinen. Wenn sie krank sind, mussen sie den Betrieb unverzuglich informieren.
Wird eine arztliche Bescheinigung verlangt oder dauert die Krankheit langer an, muss
eine (19) vorgelegt werden.

Zu den Pflichten gehort aulierdem, dass Azubis mit Werkzeugen, Maschinen,
Arbeitsmitteln, digitalen Systemen und Unterlagen sorgfaltig umgehen.
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Wer Arbeitsmaterialien absichtlich beschadigt oder grob fahrlassig handelt, kann
dafur verantwortlich gemacht werden. Diese Pflicht bezeichnet man als
(20)

Ein weiterer wichtiger Punkt ist der Schutz vertraulicher Informationen. Azubis
erfahren im Betrieb haufig interne Daten, Kundeninformationen, Preise, Planungen
oder technische Ablaufe. Solche Informationen dirfen nicht ohne Erlaubnis
weitergegeben werden. Diese Pflicht heil3t (21) und gilt auch
dann, wenn die Ausbildung bereits beendet ist.
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